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CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS: 
 

A) Según la titularidad o propiedad de la empresa: 
1. Empresas Privadas: Son aquellas cuyos propietarios o socios (en función de la forma jurídica de la 

empresa) son personas físicas o jurídicas (otras empresas) particulares o privadas (es decir, que no 
son públicas). 

2. Empresas Públicas: Son aquellas cuya propiedad o titularidad pertenece a algún nivel de la 
Administración Pública (un Ayuntamiento, el Estado, etc.). Este tipo de empresas no suelen tener 
como objetivo principal el de “maximizar el beneficio” sino ofrecer y prestar un bien o servicio 
público. 

3. Empresas Mixtas: Como su nombre indica, es una combinación entre los dos anteriores, es decir, 
parte de la propiedad de la empresa pertenece a particulares, y parte a la Administración Pública. 
No es un caso muy habitual. 
 

B) Según el sector económico o sector de actividad al que pertenezcan: 
1. Empresas del Sector Primario: Son aquellas que se dedican a la obtención de recursos naturales, 

es decir, recursos procedentes de la naturaleza. Aquí incluimos a las empresas agrícolas, a las 
empresas ganaderas, pesqueras, forestales, etc. 

2. Empresas del Sector Secundario: Son aquellas cuya principal actividad es la transformación de 
una serie de materias primas en productos terminados, a través de un proceso productivo. A este 
tipo de empresas se les denomina “Empresas Industriales”. Incluimos aquí a modo de ejemplo las 
empresas alimentarias, las empresas metalúrgicas, las empresas textiles, … e incluso a las 
empresas relacionadas directamente con la construcción. 

3. Empresas del Sector Terciario: Son aquellas empresas que se dedican bien a la prestación de 
servicios, o bien a la comercialización de productos (compran y venden sin transformación). Hoy en 
día es el sector más importante en la economía de un país, puesto que incluye el mayor número de 
empresas. 
 

C) Según el tamaño o dimensión de la empresa: Son varios los factores que se pueden tener en cuenta a 
la hora de clasificar una empresa en base a este criterio, pero especialmente se utiliza, por su simplicidad, 
el número medio de trabajadores. Así pues, podemos distinguir: 

1. Empresas Pequeñas: Son aquellas que cuentan con menos de 50 trabajadores. En el caso de que 
sean menos de 10 trabajadores, se les denomina como “Microempresas”. 

2. Empresas Medianas: son aquellas que tienen entre 51 y 250 trabajadores. 
3. Empresas Grandes: Son aquellas con más de 250 trabajadores. 

(Recuerda que bajo la expresión PYME se aglutinan a las Pequeñas Y Medianas Empresas). 

 
D) Según el ámbito de actuación (ámbito geográfico): En este caso, tendremos que tener en cuenta 

para clasificar una empresa los dos factores siguientes:  
• Ubicación de las delegaciones, sedes, sucursales o centros de trabajo. 
• Y la red de ventas, es decir, hasta dónde llegan sus ventas. 
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1. Empresas Locales: Son aquellas que están localizadas en una única localidad y su red de ventas 
solo llega a esta localidad. 

2. Empresas Provinciales: En este caso, son aquellas empresas que, o están localizadas por varias 
localidades de la provincia, o su red de ventas, llega a diferentes localidades de la provincia. 

3. Empresas Regionales: Son aquellas empresas que, o están localizadas por varias provincias de 
una determinada región, o so red de ventas, llega a diferentes provincias de la región.  

4. Empresas Nacionales: Son aquellas que, o están localizadas por la mayoría de los puntos de un 
país, o bien su red de ventas, alcanza la mayoría de un país. 

5. Empresas Internacionales: Por último, señalamos que son aquellas empresas que están 
localizadas por varios países, o que su red de ventas, alcanza a diferentes países. Un caso concreto 
de empresas internacionales, son las empresas Multinacionales. 
 

E) Según la función que desempeñan: Esta clasificación es en cierta forma, similar a la que clasifica la 
empresa según el sector de actividad, y distingue: 

1. Empresas Productoras o industriales: Son aquellas empresas que se dedican a fabricar 
productos, es decir, a transformar materia prima en productos terminados. 

2. Empresas Comerciales: Como ya indicamos son las que se dedican a distribuir o comercializar 
bienes. Por ejemplo, un supermercado o una tienda de ropa. 

3. Empresas de Servicios: Son aquellas que se dedican a prestar servicios a los particulares y a las 
empresas. 
 

F) Según la forma jurídica: En este caso podemos distinguir: 
1. Empresas bajo la forma jurídica de “Empresario Individual” o relacionadas (Comunidad de Bienes o 

Sociedad Civil). 
2. Empresas bajo la forma jurídica de Sociedad. Destacamos aquí a las S.A., las S.L. las Sociedades 

Cooperativas, etc. 
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4.- LA CONTABILIDAD Y SU FINALIDAD. 

En los dos puntos anteriores, nos hemos centrado en estudiar en qué consiste la actividad económica, 
y las diferentes fases o subfunciones que la componen (producción, distribución y consumo), así como el 
agente económico más importante que participa de todas estas y sobre quien gira la mayoría de dichas 
actividades económicas: la EMPRESA. A continuación, hemos procedido a clasificar la empresa desde 
diferentes puntos de vista o criterios diversos. 

 Hecha esta introducción, comenzamos propiamente a analizar qué es la “Contabilidad” y qué fines 
pretende conseguir, para que desde un principio comprendamos la importancia que tiene ésta en las 
actividades económicas que llevan a cabo las empresas. 

 Cualquier persona o familia necesita continuamente conocer cuál es su situación económica en un 
momento determinado, saber cuáles son sus ingresos y gastos, etc. Para ello se utilizan métodos básicos y 
simples. Pues bien, esto es aún más importante en una empresa.  

Podríamos decir que la Contabilidad es la mejor herramienta, el instrumento fundamental, en la gestión 
de la empresa, cuya principal función es FACILITAR INFORMACIÓN que permita la planificación, la TOMA DE 
DECISIONES y el control de la empresa. De esta manera, la dirección de la empresa puede tener una visión 
global de la misma, pudiendo conocer su situación económica y financiera, su evolución, sus ingresos y 
gastos, así como poder anticiparse a posibles problemas en un futuro y gestionar de la forma más eficiente 
posible, las dificultades propias de la actividad empresarial. Es un grave error pensar que la llevanza de la 
contabilidad es única y exclusivamente una obligación legal impuesta por la Administración. La primera 
interesada en llevar la contabilidad de una manera adecuada, es la propia empresa. 

 Sin embargo, no es solamente la dirección de la empresa la única destinataria de la contabilidad, ya que 
existen otros agentes en la vida de la empresa que necesitan conocer la marcha de la misma. A estos se les 
conoce como usuarios de la información económico-financiera, y podemos citar a modo de ejemplo una entidad 
financiera, la Agencia Tributaria (Hacienda), una empresa proveedora, etc. Así pues, podemos distinguir: 

1. Usuarios Internos: Aquellos que pertenecen a la propia empresa, tales como directivos, 
accionistas o socios, trabajadores, etc. 

2. Usuarios Externos: Aquellos que no pertenecen a la empresa, tales como los bancos, las 
empresas de la competencia, proveedores, Agencia Tributaria, etc. 

Citemos a modo de ejemplo algunas informaciones concretas que facilita la contabilidad y que es muy 
necesaria para la gestión de la empresa: 

a) ¿Cuánto hemos vendido este mes? 
b) ¿Cuánto hemos vendido en lo que va de año? 
c) ¿Cuánto nos debe el cliente “X”? ¿Cuándo vamos a cobrar? 
d) ¿Cuánto nos debe el proveedor “Y”? ¿Cuándo le tenemos que pagar? 
e) ¿Cuánto dinero tenemos actualmente en las cuentas bancarias? 
f) ¿Cuánto nos queda por pagar del préstamo que solicitamos en Cajasur? 
g) ¿Cuánto nos costó el local comercial que adquirimos hace 3 años? 
h) ¿Cuánto tendremos que pagar de IVA próximamente? 
i) ¿Cuánto valen los productos que tenemos actualmente en nuestro almacén? 
j) ¿Cuánto hemos gastado en sueldos y salarios este mes? ¿Y en alquileres? 
k) ¿Cuál es el beneficio o la pérdida que hemos obtenido en este ejercicio económico? 
l) Etc., etc. 

En definitiva, ¿cuál es la situación económico-financiera de mi empresa? 
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6.- LAS MASAS PATRIMONIALES Y EL EQUILIBRIO PATRIMONIAL. 

Una vez que hemos explicado el concepto de ACTIVO y PATRIMONIO NETO-PASIVO, pasemos a explicar el 
concepto de “Masa Patrimonial”.  

Las masas patrimoniales representan una clasificación de los elementos del patrimonio de una empresa, 
agrupados en función de alguna característica que los haga homogéneos o similares. 

Ejemplo: Supongamos los siguientes elementos: Tesorería, Maquinaria y Elementos de Transporte. ¿Cuáles 
de ellos tienen alguna característica común? 

Dicho lo anterior, se puede definir una “Masa Patrimonial” como la agrupación de elementos patrimoniales 
que tienen el mismo significado económico-financiero, es decir, que tienen naturaleza homogénea. 

Pasemos a continuación a ver las distintas “Masas Patrimoniales” que pertenecen al Activo, al Pasivo y al 
Patrimonio Neto. 

A) Masas Patrimoniales de ACTIVO: El Activo se desglosa de la siguiente manera: 

1. ACTIVO NO CORRIENTE: Está formado por aquellos elementos del patrimonio vinculados a la empresa 
durante más de un ejercicio económico, es decir, durante más de 12 meses (L/P). El Activo No Corriente se 
puede dividir a su vez en: 

a. Inmovilizado Material: Es la parte más importante del “Activo No Corriente”. Está compuesto por 
aquellos bienes que permanecen en la empresa más de un año y que contribuyen directamente a 
llevar a cabo la actividad de la misma. Dentro del Inmovilizado Material podemos encontrar las 
construcciones (nave, local comercial, etc.), las maquinarias, las instalaciones, los elementos de 
transporte, los equipos informáticos, el mobiliario, etc. Todos estos bienes tienen la característica 
de ser “tangibles” y no estar destinados a la venta. Prácticamente todas las empresas cuentan en 
mayor o menor medida con “Inmovilizado Material”. Al principio del tema lo definimos como “Bienes 
de Capital Físico”. 

b. Inmovilizado Intangible: La definición sería similar al Inmovilizado Material, pero en este caso su 
principal característica es su carácter intangible. Podemos destacar principalmente los programas 
informáticos. 

c. Inmovilizado Financiero (Inversiones Financieras a L/P): Aquí incluimos los depósitos a plazo 
fijo, así como las acciones o participaciones que la empresa compra de otras empresas (recuerda 
que lo más habitual es que los socios de una empresa sean a su vez otras empresas). El objetivo 
principal cuando se compran es obtener rentabilidad en la compra-venta de estas acciones o 
participaciones. 

 

2. ACTIVO CORRIENTE: Está constituido por aquellos bienes que tienen una duración inferior al año en la 
empresa ya que son elementos que se renuevan varias veces en un mismo ejercicio económico (C/P). El 
Activo Corriente se puede dividir en las siguientes masas patrimoniales: 

a. Existencias: Son aquellos materiales que se utilizan en el proceso de producción/comercialización 
o los obtenidos en el mismo; en definitiva, aquellos elementos almacenables. Destacamos las 
materias primas, los productos terminados, las mercaderías, los envases, los materiales auxiliares, 
etc. 
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b. Deudores o Realizable: Son los derechos de cobro que tiene la empresa frente a terceros por 
motivo de las ventas que aún no hemos cobrado, dado el aplazamiento que se concede con mucha 
frecuencia a los clientes. 

c. Tesorería o Disponible: Es el dinero que tiene la empresa tanto en las entidades financieras como 
en la caja de la empresa (ésta última de menor importancia). 

 

B) Masas Patrimoniales de PATRIMONIO NETO-PASIVO: 

1. PASIVO (RECURSOS AJENOS): Son las obligaciones de pago que tiene la empresa frente a sus 
proveedores, trabajadores, administraciones públicas (Hacienda, Seguridad Social, …), entidades 
financieras, etc., es decir, sus deudas a pagar. Corresponde con la financiación ajena de la empresa. 
Como en el ACTIVO, podemos a su vez diferenciar dos grupos: 

a. Pasivo No Corriente (Acreedores a L/P): Son las deudas a pagar por la empresa en un plazo 
superior al año. 

b. Pasivo Corriente (Acreedores a C/P): Son las deudas a pagar por la empresa en un plazo inferior 
al año. 

Ej. La deuda que tenemos con un banco por un préstamo a devolver en 5 años, sería “Pasivo No 
Corriente”. Sin embargo las deudas a pagar a los proveedores por la compra de la materia prima sería 
“Pasivo Corriente”, así como las deudas a pagar a los trabajadores en concepto de sueldos. 

2. PATRIMONIO NETO (RECURSOS PROPIOS): Está compuesto por tres partidas: 

• El Capital Social que son las aportaciones de los socios mediante la compra de 
acciones/participaciones cuando la empresa se constituye. 

• Las Reservas: Beneficios generados por la empresa y no distribuidos.  
• El Resultado del Ejercicio que se calcula como diferencia entre los Ingresos y los Gastos de la 

empresa. 
 

 Veamos a continuación un ESQUEMA-RESUMEN de todo lo anteriormente mencionado. 
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ACTIVO 

 
Representa lo que la empresa tiene (bienes y 

derechos de cobro). 

Muestra su ESTRUCTURA ECONÓMICA. 

Es el DESTINO de los fondos. 

Se ordena de menor a mayor LIQUIDEZ. 

ACTIVO NO CORRIENTE 

(Permanencia en la empresa más de 1  

ejercicio económico) 

Inmovilizado Intangible 

Inmovilizado Material 

Inversiones Inmobiliarias 

Inversiones Financieras a L/P 

ACTIVO CORRIENTE 

(Permanencia en la empresa menos de 1  

ejercicio económico) 

Existencias 

Deudores o Realizable (Derechos de Cobro) 

Tesorería o Disponible 

 

 

PATRIMONIO NETO-PASIVO 

 
Representa cómo ha financiado lo que la empresa 

tiene (Financiación Propia o Ajena). 

Muestra su ESTRUCTURA FINANCIERA. 

Es el ORIGEN de los fondos. 

Se ordena de menor a mayor EXIGIBILIDAD. 

PATRIMONIO NETO 

(Recursos Propios) 

Capital 

Reservas 

Resultado del Ejercicio 

PASIVO 

(Recursos Ajenos) 

Pasivo No Corriente  

(Período de devolución superior al año) 

Pasivo Corriente  

(Período de devolución inferior al año) 
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Ejercicio: Clasifica los siguientes elementos patrimoniales de la siguiente manera: 

a) Si es un bien (B), un derecho de cobro (D), una obligación de pago (OB) o patrimonio neto (PN). 
b) Si es de Activo (ACT) o de Patrimonio Neto-Pasivo (PN-PAS). 
c) Si es Corriente (C) o No Corriente (NC). 
d) A la masa patrimonial que corresponda (escribir la denominación de la masa). 

 

 

ELEMENTO PATRIMONIAL BIEN / DCHO / 
OBLIG/ PN 

ACT / 
PN-PAS 

CORR / 
NO CORR MASA PATRIMONIAL 

Deuda a 2 años por la compra de la nave 
industrial 

    

Deuda con un proveedor por compra de 
mercaderías 

    

Efectos comerciales a cobrar de clientes 
 

    

Nave para desarrollo actividad de fabricación 
 

    

Dinero en efectivo 
 

    

Material almacenado para fabricar el producto 
 

    

Salarios pendientes de pago a trabajadores 
 

    

Reservas Voluntarias 
 

    

Programa de Gestión de la Contabilidad 
 

    

Deuda con Seguridad Social por cotizaciones 
sociales 

    

Cuenta corriente en BBVA 
 

    

Aportación de los socios para la constitución de 
la sociedad 

    

Facturas pendientes de cobro por ventas 
efectuadas 

    

Importe dispuesto del crédito bancario 
 

    

Parcela de 3000 m2 donde se ubica la nave 
 

    

Beneficio Neto a final del ejercicio 
 

    

Compra de Participaciones de Endesa 
 

    

Facturas pendientes de pago por teléfono y 
electricidad 

    

Deuda pendiente de pago por Impuesto sobre 
Sociedades 

    

Mesas, archivadores y estanterías 
 

    

Oficina para sede central 
 

    

Un camión para el transporte 
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Ejercicio Nº 10, pág. 21 (Nº 7 pág. 19: Clasifica los siguientes elementos patrimoniales de la siguiente 
manera: 

a) Si es un bien (B), un derecho de cobro (D), una obligación de pago (OB) o patrimonio neto (PN). 
b) Si es de Activo (ACT) o de Patrimonio Neto-Pasivo (PN-PAS). 
c) Si es Corriente (C) o No Corriente (NC). 
d) A la masa patrimonial que corresponda (escribir la masa). 

 

 

ELEMENTO PATRIMONIAL 
BIEN / DCHO / 

OBLIG/ PN 

ACT / 

PN-PAS 

CORR / 

NO CORR 
MASA PATRIMONIAL 

Dinero en el banco B ACT C TESORERÍA 

Un vehículo para el transporte de las ventas B ACT NC 
INMOVILIZADO 

MATERIAL 

Mercaderías B ACT C EXISTENCIAS 

Una deuda con un proveedor O PN-PAS C PASIVO CORRIENTE 

Muebles de oficina B ACT NC 
INMOVILIZADO 

MATERIAL 

Un derecho de cobro sobre un cliente por 
una venta que no cobraron 

D ACT C DEUDORES 

El local donde tienen el negocio B ACT NC 
INMOVILIZADO 

MATERIAL 

Dinero en la caja de la empresa B ACT C TESORERÍA 

Un ordenador y un programa informático B ACT NC 
INMOV. MATERIAL 

INMOV. INTANGIBLE 

Una deuda con el banco que pagarán dentro 
de 6 meses 

O PN-PAS C PASIVO CORRIENTE 

Una deuda con la compañía telefónica O PN-PAS C PASIVO CORRIENTE 
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8.- EL BALANCE DE SITUACIÓN 

Una vez que hemos explicado qué es un Balance de Situación, como documento donde se recoge de 
una manera ordenada y detallada el patrimonio de una empresa a una fecha determinada, pasemos a 
continuación a exponer la estructura de este estado financiero: 

 

 

 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 16,00
* Inmovilizado Intangible 7,00

- Descripción 5,00
- Descripción 2,00

* Inmovilizado Material 3,00
- Descripción 2,00
- Descripción 1,00

* Inversiones Inmobiliarias 2,00
- Descripción 2,00

* Inversiones Financieras a L/P 4,00
- Descripción 4,00

B) ACTIVO CORRIENTE 18,00
* Existencias 4,00

- Descripción 2,00
- Descripción 2,00

* Deudores o Realizable 10,00
- Descripción 5,00
- Descripción 5,00

* Tesorería o Disponible 4,00
- Descripción 1,00
- Descripción 3,00

TOTAL ACTIVO 34,00

ACTIVO

ESTRUCTURA DE UN BALANCE DE SITUACIÓN
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A) PATRIMONIO NETO (FONDOS PROPIOS) 18,00
* Capital 10,00 10,00
* Reservas 5,00

- Descripción 3,00
- Descripción 2,00

* Resultado del ejercicio 3,00 3,00

B) PASIVO 16,00
*Pasivo No Corriente 6,00

- Descripción 3,00
- Descripción 3,00

* Pasivo Corriente
- Descripción 5,00 10,00
- Descripción 5,00

TOTAL PATRIMONIO NETO-PASIVO 34,00

PATRIMONIO NETO-PASIVO
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EJERCICIOS DE REPASO TEMA 1: 

1. ¿Cómo se puede definir la actividad económica? 
2. ¿Cuáles son las tres etapas o fases en las que se puede dividir la actividad económica? 
3. ¿Cuál es la diferencia entre un bien y un servicio? Pon ejemplos de ambos conceptos. 
4. ¿Cuáles son las diferencias entre un bien de capital y un bien de consumo? 
5. ¿Cuáles son las diferencias entre un bien intermedio y un bien final? 
6. Pon un ejemplo original de un bien de capital, un bien de consumo, un bien intermedio y un bien final. 
7. Enumera los tres agentes económicos que participan en las diferentes fases de una actividad 

económica. De todos ellos, ¿cuál es el que tú consideras que es más importante? 
8. ¿Cómo se puede definir el concepto de EMPRESA? 
9. Enumera los diferentes elementos, factores o recursos que forman parte de una empresa. 
10. Enumera los diferentes criterios que hemos utilizado a la hora de clasificar una empresa. 
11. ¿Cuál es la diferencia entre una empresa del Sector Secundario de una empresa del Sector Terciario? 
12. Explica con tus palabras qué es la CONTABILIDAD y cuáles son sus fines principales (es la misma 

pregunta). 
13. Explica los dos tipos de usuarios de la información económico-financiera de una empresa. 
14. Enumera a modo de ejemplo, 5 preguntas a las que trata de dar respuesta la contabilidad de una 

empresa (intenta ser original). 
15. ¿Qué es el patrimonio de una familia o de una empresa? A través de qué fórmula lo podemos expresar. 
16. ¿Qué son las obligaciones de pago? 
17. ¿Qué es un elemento patrimonial? 
18. Expón la ecuación fundamental de la contabilidad. 
19. ¿Qué es una masa patrimonial? 
20. ¿Qué es el Inmovilizado Material de una empresa? Exponer diferentes ejemplos. 
21. Explica qué es un Inventario mencionando qué información suministra y qué información no 

suministra. 
22. ¿Cómo pueden ser los inventarios en función del momento en el que se realizan? 
23. Explica con tus palabras qué es un inventario de las existencias de la empresa. ¿Por qué decimos que 

es un inventario parcial? 
24. ¿Qué es un Balance de Situación? ¿Por qué decimos que es como una fotografía? 
25. ¿Qué es la exigibilidad? ¿Qué parte del Balance de Situación se ordena en base a esta característica? 
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EJERCICIOS DE ELABORACIÓN DE BALANCES DE SITUACIÓN:  

1.- La empresa TUERCA, S.L., dedicada a la comercialización de material de ferretería, presenta los siguientes 
elementos patrimoniales (en euros). Elabora el Balance de Situación. 

• Reservas Voluntarias............................................... 120.000 € 
• Construcciones........................................................ 170.000 € 
• Terrenos y B. Naturales........................................... 130.000 € 
• Caja, euros..................................................       ............           24.000 € 
• Clientes................................................................... 120.000 € 
• Deudas a largo plazo con ent. de cdto…….............. 164.000 € 
• Banco e inst. de cdto c/c vista, euros .....................   38.000 € 
• Proveedores ................................................    ..........            116.000 € 
• Maquinaria .......................................................            ....   76.000 € 
• Capital Social ........................................................                150.000 € 
• Equipos para procesos de información..................                30.000 € 
• Clientes, efectos comerciales a cobrar....................               16.000 € 
• Proveedores de inmovilizado. L/p ...........................    42.000 € 
• Mercaderías .............................................................         38.000 € 
• Resultado del Ejercicio (Beneficio)                                            50.000 € 

   

 

2.- Elabora el Balance de Situación de la empresa FUTSAL, S.A. que presenta los siguientes elementos 
patrimoniales. Calcula además el importe del “Capital Social”. 

 

Mercaderías 826.000 Deudas a l/p con entidades de crédito 199.500 

Proveedores 395.600 Deudas a c/p con entidades de crédito 885.700 

Clientes 384.000 Acreedores por prestación de servicios 25.000 

Caja, euros 158.730 Proveedores, efectos comerciales a pagar 564.000 

Mobiliario 19.700 Programas Informáticos. 590.000 

Deudores 41.000 Banco c/c a la vista 158.900 

Reserva voluntaria 56.000 Equipos para procesos de información 72.000 

Resultado  del  ejercicio 45.530 Clientes, efectos comerciales a cobrar 36.500 

Capital social     ¿ ? Proveedores de inmovilizado a c/p 13.500 

Construcciones 897.000 
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BALANCE DE SITUACIÓN DE TUERCA, S.L. a 31/12/17. 

 

 

 

 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 406.000,00
* Inmovilizado Material 406.000,00

- Construcciones 170.000,00
- Terrenos y bienes naturales 130.000,00
- Maquinaria 76.000,00
- Equipos Procesos Información 30.000,00

B) ACTIVO CORRIENTE 236.000,00
* Existencias 38.000,00

- Mercaderías 38.000,00
* Deudores o Realizable 136.000,00

- Clientes 120.000,00
- Clientes, ef. Com. A cobrar 16.000,00

* Tesorería o Disponible 62.000,00
- Caja 24.000,00
- Bancos 38.000,00

TOTAL ACTIVO 642.000,00

ACTIVO

A) PATRIMONIO NETO (FONDOS PROPIOS) 320.000,00
* Capital Social 150.000,00 150.000,00
* Reservas 120.000,00

- Reservas Voluntarias 120.000,00
* Resultado del ejercicio 50.000,00 50.000,00

B) PASIVO (FONDOS AJENOS) 322.000,00
* Pasivo No Corriente 206.000,00

- Deudas Ent. Cto L/P 164.000,00
- Proveedores Inmov. L/P 42.000,00

* Pasivo Corriente 116.000,00
- Proveedores 116.000,00

TOTAL PATRIMONIO NETO-PASIVO 642.000,00

PATRIMONIO NETO-PASIVO
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BALANCE DE SITUACIÓN DE FUTSAL, S.A. a 31/12/17. 

 

 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.578.700
* Inmovilizado Intangible 590.000

- Programas Informáticos 590.000
* Inmovilizado Material 988.700

- Construcciones 897.000
- Mobiliario 19.700
- Equipos Procesos Información 72.000

B) ACTIVO CORRIENTE 1.605.130
* Existencias 826.000

- Mercaderías 826.000
* Deudores 461.500

- Clientes 384.000
- Clientes, ef. com. a cobrar 36.500
- Deudores 41.000

* Tesorería 317.630
- Caja 158.730
- Bancos 158.900

TOTAL ACTIVO 3.183.830

A) PATRIMONIO NETO 1.100.530
* Capital Social 999.000 999.000
* Reservas 56.000

- Reservas Voluntarias 56.000
* Resultado del ejercicio 45.530 45.530

B) PASIVO 2.083.300
* Pasivo No Corriente 199.500

- Deudas Ent. Cto L/P 199.500
* Pasivo Corriente 1.883.800

- Proveedores 395.600
- Deudas Ent. Cto C/P 885.700
- Acreedores prest. Servicios 25.000
- Proveedores, Ef. Com. A pagar 564.000
- Proveedores Inmov. C/P 13.500

TOTAL PATRIMONIO NETO-PASIVO 3.183.830

ACTIVO

PATRIMONIO NETO-PASIVO
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3.- La contabilidad de “FRUTAPAL, S.A.” presenta los siguientes elementos patrimoniales (en euros) con fecha 
de 31 de diciembre de 2017: 

Capital Social 100.000  Clientes 45.000 
Proveedores,  Efectos comerciales. a pagar 4.000  Acreedores por prestación  servicios 10.000 
Deudas a largo plazo con entidades de crédito 40.000  Materias primas 5.000 
Clientes, efectos comerciales a cobrar 6.000  Construcciones 200.000 
Maquinaria 70.000  Terrenos y bienes naturales 75.000 
Proveedores de Inmov. a C/P 

 

  

5.000 Proveedores de Inmovilizado a L/P 50.000 
Productos terminados 5.700 Reserva legal 30.000 
Proveedores 15.000 Mobiliario 25.000 
Bancos, euros 23.500 Resultado del ejercicio A determinar 
Reservas Voluntarias 15.000 Caja, euros 1.500 

 

Realiza el Balance de Situación de la empresa ordenado, clasificando las cuentas por masas patrimoniales y 
determinando el valor del Resultado del Ejercicio. 

 


